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	Курстың академиялық презентациясы

	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері (ОН) 

Пәнді оқу нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН (ЖИ)жетістік индикаторлары 

(әрбір ОН үшін кемінде 2 индикатор)

	. әлеуметтік жанжалдарды анықтау және жіктеу қабілетін қалыптастыру; әлеуметтік жанжалдарды шешудің құқықтық құралдарына баға беру; әлеуметтік жанжалдардың алдын алу бағыттарын дәлелдеу
	ОН 1. Конфликтологияның негізгі ұғымдарына анықтама бере білу, заңгердің қарым-қатынас жүргізу, жанжалдарды шешу тәсілдерінің логикасын жаңғырта білу, құқық пен медиацияның өзара әсер ету процесін, жанжалдарды шешу тәсілдерінің арақатынасын көрсете білу;
	ЖИ 1.1 қоғамдағы қақтығыстардың пайда болу себептерін біледі; 

ЖИ 1.2 қақтығыстарды шешудің ең тиімді әдісін дәлелдей алады

	
	ОН 2.  Жанжалды шешудің қолданылатын рәсіміне, жанжалды шешудің белгілі бір рәсімі шеңберінде стратегияны таңдауға өз көзқарасыңызды негіздеу;
	ЖИ 2.1. жанжалдарды шешудің заңды әдістерін меңгерген 

ЖИ 2.2 жанжалды құқықтық қатынастардың ерекшеліктерін талдайды; типтік жанжал жағдайларындағы заңды әрекеттерді заңға дәл сәйкес жіктейді

	
	ОН 3. Саналы түрде таңдау және келіспеушіліктерді шешудің әртүрлі құралдарын тиімді қолданады.
	ЖИ 3.1 адам құқықтарын қорғау саласында құқық нормаларын қолдану практикасын, нақты жанжалды өмірлік жағдайлар бойынша құқық қолдану органдарының іс-әрекеттерін талдайды;  

ЖИ3.2 құқық бұзушылық түрлері мен құқықтық жауапкершілік түрлерін жіктейді

	
	ОН 4. Алынған талдау дағдыларын практикада қолдану, құқықтық коммуникация әдістемелерін меңгеру, құқықтық нормаларды, сот актілері мен құқықтық құжаттарды түсіндіру;
	 ЖИ 4.1 еңбек жанжалдарының түрлерін және олардың алдын алу әдістерін талдайды  

ЖИ 4.2 нақты құқықтық жағдайлар негізінде ұлтаралық қақтығыстардың түрлерін талдайды 

ЖИ 4.3 түсіндіру актілерін талдайды, құқық қолдану актілерінің деңгейін бағалайды, нақты өмірлік жағдайларды шешу үшін түсіндірудің маңыздылығын дәлелдейді

	
	ОН 5. Медиацияға, бітімгершілік келісімге қатысты соттардың құқықтық нормалары мен тұжырымдарын түсіндіру, оларға құқықтық жанжалды шешудің тиімділігі тұрғысынан баға беру.
	

	Пререквизитер
	96351 академиялық жазу, 96353 ғылыми зерттеу әдістері, 8356 Құқық философиясы, 90793 азаматтық заңнаманы біріздендіру мәселелері
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	Пәннің академиялық саясаты
	 Пәннің академиялық саясаты Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық саясатымен айқындалады. 

Құжаттар Univer АЖ басты бетінде қолжетімді.

Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы оқу үдерісін тереңдету болып табылады. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы Ғылыми қызмет нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, Зертханалық сабақтар тақырыбына және силлабуста көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін МӨЖ,СӨЖ тапсырмаларына біріктіреді.

Сабаққа қатысу. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау ұпайлардың жоғалуына әкеледі. 

Академиялық адалдық. Практикалық / зертханалық сабақтар, МӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, алдау парақтарын пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде есептен шығаруға жол берілмейді.

Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа "қорытынды бақылауды жүргізу ережелері", "ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған нұсқаулықтар", "білім алушылардың мәтіндік құжаттарын қарыз алуға тексеру туралы ереже"регламенттеледі.

Құжаттар Univer АЖ басты бетінде қолжетімді.

Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/ этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушылар мен білім алушыларға әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығында. Әртүрлілік өмірдің барлық аспектілерін күшейтеді.

Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі студенттер +7778 888 69 67/ е-mail телефоны бойынша консультативтік көмек ала алады akil_09@mail.ru, https://teams.microsoft.com/l/channel/19

 MOOC интеграциясы (massive openlline course). Дедлайн пәнге интеграцияланған жағдайда барлық білім алушылар  тіркелуі қажет. Дедлайн модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.  

Назар аударыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде), сондай-ақ дедлайнда көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау ұпайлардың жоғалуына әкеледі.

	ОҚЫТУ, ОҚЫТУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Балдық-рейтингтік 

оқу жетістіктерін есепке алуды бағалаудың әріптік жүйесі
	Бағалау әдістері

	Бағалау
	Сандық 

баламасы

ұпай
	 Ұпайлар, 

% мазмұны
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау
	Критериалды бағалау-Нақты әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудың күтілетін нәтижелерімен салыстыру процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.

Формативті бағалау-күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін анықтауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, пікірталастар, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.

Жиынтық бағалау-пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. СӨС орындау кезінде семестрде 6 рет өткізіледі. Бұл оқытудың күтілетін нәтижелерін дескрипторлармен арақатынаста игеруді бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.
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	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	жақсы
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	Баллы % 


	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік                                        


	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеу                      


	25

	C
	2,0
	65-69
	қанағаттанарлық
	Өзіндік жұмыс                                      


	30

	D+
	1,33
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                         


	40

	D
	1,0
	50-54
	
	Барлығы
	100

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	апта
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Максималды балл

	Модуль1 ҚҰҚЫҚТЫҚ КОНФЛИКТОЛОГИЯ СУБЪЕКТІСІНІҢ ҰҒЫМЫ МЕН ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

	1
	Дәріс 1."Құқықтық конфликтология" пәнінің пәні мен әдісі жанжалдың табиғаты, жанжалдардың себептері.
	1
	5

	
	Практикалық сабақ 1. Жанжалдың табиғаты, жанжалдардың себептері, жанжалдарға қатысушылар
	2
	5

	2
	Дәріс 2.Жанжалдың тақырыбы мен объектісі. Жанжалдарға қатысушылар  

Практикалық сабақ 2. 

Жанжалдың тақырыбы мен объектісі

ӨБК 1.  СІҚ орындау бойынша Консультация 1.
	1
	5

	
	
	2
	5

	
	
	
	

	 Модуль2  Қақтығыстардың құрылымы

	3
	Дәріс 3.Жанжалды жағдай. Әлеуметтік шиеленіс.

Практикалық сабақ 3. Жанжалды жағдай. Әлеуметтік шиеленіс.

СІҚ 1. Жанжалдар мен олардың себептері туралы БАҚ мәліметтерін табыңыз. Қазақстандық қоғамда жанжалдардың туындау себептерін ашу. БАҚ мысалдарына жүгініңіз. Форма-эссе, ауызша қорғау
	1
	5

	
	
	2
	5

	
	
	
	20

	4
	Дәріс 4. Қатысушылардың психологиясы жанжалды дамыту. Жанжал динамикасы  

Практикалық сабақ 4.Қатысушылардың психологиясы жанжалды дамыту. Жанжал динамикасы  

ӨБК 2.  СІҚ орындау бойынша Консультация 2.
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	

	Модуль3  Қақтығыстардың түрлері

	5
	Дәріс 5.Құқықтық қақтығыстардың түрлері және олардың жіктелуі  

Практикалық сабақ 5. Құқықтық қақтығыстардың түрлері және олардың жіктелуі  

SRD 2.Заңды қақтығыстардың түрлерін ашыңыз. Түрлер кестесін жасаңыз және қақтығыстарды жіктеңіз
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	20

	6


	Дәріс 6. Саясат саласындағы қақтығыстар ұлтаралық қақтығыстар.

Практикалық тапсырма 6.Саясат саласындағы қақтығыстар

ӨБК 3.  СІҚ орындау бойынша Консультация 3.
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	

	7
	Дәріс 7.Нормативтік-құқықтық саладағы қақтығыстар. Еңбек қақтығыстары.

Практикалық тапсырма 7.Нормативтік-құқықтық саладағы қақтығыстар. Еңбек қақтығыстары.

СРД 3 ұлттық және шетелдік тәжірибе негізінде саясат саласындағы қақтығыстардың ерекшеліктерін ашу. Ресей Федерациясы, ҚР бойынша қазіргі заманнан мысалдар алайық.  ҚР-да шерулер, демонстрациялар мен митингілер өткізу туралы заңға талдау жасау.
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	10

	№1 аралық бақылау
	100

	8


	Дәріс 8.Отбасылық және тұлғааралық қақтығыстар

Практикалық тапсырма 8.Отбасылық және тұлғааралық қақтығыстар
	1
	

	
	
	2
	5

	9


	Дәріс 9.Халықаралық қақтығыс

Практикалық тапсырма 9. Халықаралық қақтығыс

ЦРП 4.  СІҚ орындау бойынша Консультация 4.
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	

	Модуль4  Жанжалдарды шешу жолдары

	10
	Дәріс 10.Жанжалдарды шешу және алдын алу. Медиация қақтығыстарды реттеу құралы ретінде: жалпы мәселелер

Практикалық тапсырма 10.ҚР Медиация туралы Заң және оның жанжалдарды реттеу үшін маңызы

СІҚ 4. Қазіргі әлемдік тәжірибе мен тарихи тәжірибені талдау негізінде халықаралық қақтығыстарды құқықтық реттеудің ерекшеліктерін ашу
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	20

	11
	Дәріс 11. Қазақ билері және олардың жанжалдардың алдын алу мен шешудегі рөлі 

Практикалық тапсырма 11.Қазақ билері және олардың жанжалдардың алдын алу мен шешудегі рөлі

Дж 5.  СІҚ 5 орындау бойынша Консультация
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	

	12


	Дәріс 12.Азаматтық сот ісін жүргізу төрелік процесс қылмыстық сот ісін жүргізу 

Практикалық тапсырма 12. Халықаралық-құқықтық рәсімдер жанжалдардың алдын алу
	1
	

	
	
	2
	5

	12
	СІҚ 5.ҚР Медиация туралы Заңын талдау, медиаторларға қойылатын талаптарды ашу.
	
	20

	13
	Дәріс 13.Халықаралық қақтығыстарға құқықтық әсер ету әдістері

Практикалық тапсырма 13. Халықаралық қақтығыстарға құқықтық әсер ету әдістері

Дж 6.  МДМ орындау бойынша Консультация 6
	1
	

	
	
	2
	5

	
	
	
	

	14
	Дәріс 14.Жеке тұлғаның мінез-құлқын эмоционалды-ерікті реттеу

Практикалық тапсырма 14. Жеке тұлғаның мінез-құлқын эмоционалды-ерікті реттеу

SRD 6. С.З. Зимановтың "билер соты – бірегей сот жүйесі"монографиясын зерделеу. Би сотының ерекшеліктерін көрсетіңіз. Би институтының медиатор ретіндегі ерекшеліктерін ашу.
	1
	

	
	
	2
	

	
	
	
	20

	15


	Дәріс 15.Еңбек жанжалына заңды әсер ету әдістері

Практикалық тапсырма 15. Еңбек жанжалына заңды әсер ету әдістері

ӨБК 7.  Емтиханға дайындық бойынша кеңес
	1
	             5

	
	
	2
	5

	
	
	
	

	№2 аралық бақылау
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән бойынша жиыны
	100
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ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ

ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ

Әрбір жоспарланған жиынтық бағалау (БӨЖ) үшін оқытушының қалауы бойынша ресімделеді

  
ҮЛГІ (Шаблон)
Тапсырма атауы  (100% Аралық бақылаудан % баллдар мөлшері, оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесінен (кестесінен) көшіру, оқыту және білім беру әдістері)
	Критерийі  
	«Өте жақсы»  
% макс. салмағы
	«Жақсы»  
% макс. салмағы
	«Қанағаттанарлық» 
% макс. салмағы
	«Қанағаттанарлықсыз» 
% макс. салмағы

	  
	  
	  
	  
	  


  
Дайын үлгі 1 (Пример 1). «Менің кәсіби тарихым» жазбаша тапсырмасы (АБ 100%-ның 25%)  
  
	Критерий  
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Кәсіби сәйкестілік және мұғалімнің кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі


	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі

туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.


	Кәсіби сәйкестілік және мұғалімнің кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.

Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теориялар мен тұжырымдамаларды шектеулі түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/ түсінбеушілік. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.  

	Кәсіби сәйкестілік және Қазақстан мұғалімдерінің кәсібилігі негізгі мәселелерін ұғынуы


	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен жақсы байланыстырады.

Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен байланыстырады.

Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен күшейтеді.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы.

Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ.

Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды. 

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.


	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдарды және ұсыныстарды ұсынады


	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдар аз немесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар.

	Жазу,  
АРА style
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. APA style-ды қатаң ұстанады.


	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. Негізінен APA style-ды ұстанады.
	Жазуда кейбір негізгі қателер бар және анықтықты жақсарту қажет. APA style-ды ұстануда қателіктер бар.
	Жазғаны түсініксіз, мазмұнына ілесу қиын. APA style-ды ұстануда көптеген қателіктер бар.


  
Дайын үлгі 2 (Пример 2). «Қазақстандағы мұғалім кәсібі» топтық тұсаукесері (АБ 100%-ның 30%)
   
	Критерий  
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.


	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын шектеулі түсінуі.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен мұғалімнің кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/түсінбеушіліктің жоқтығы. 

	Қазақстандағы мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсібінің негізгі мәселелері туралы хабардар болу
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсібінің негізгі ұғымдарының Қазақстан мәнмәтінімен сауатты арақатынасы. 

Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен өте жақсы негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).


	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсіби тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы бар. 

Аргументтер эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен расталады.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы. Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды.  

	Сынамалы зерттеулер 
	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) өте жақсы пайдалану.


	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) жақсы пайдалану.


	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) қанағаттанарлықтай пайдалану.


	Тұсаукесерде сынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) нашар пайдалану.



	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.


	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін жақсарту бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдарды және ұсыныстарды ұсынады 


	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдар аз немесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар. 

	Тұсаукесер,

Топтық жұмыс
	Өте жақсы, тартымды тұсаукесер, визуалды эффектілердің, слайдтардың, материалдардың тамаша сапасы, керемет топтық жұмыс.
	Жақсы тартымдылық, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың жақсы сапасы, командалық жұмыстың жақсы деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің қанағаттанарлығы, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың қанағаттанарлық сапасы, командалық жұмыстың қанағаттанарлық деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің төмендігі, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың төмен сапасы, командалық жұмыстың төмен деңгейі.
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